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این نامه در سیستم اتوماسیون اداري ایجاد شده و خارج از اتوماسیون اداري بدون مهر بر جسته فاقد اعتبار است

کلیه واحدهاي داراي کارگزینی
ذخیره مرخصی و پایان کار کارکنان قرارداديموضوع :

با سلام و احترام
با توجه به سوالات متعدد واحدهاي تابعه در خصوص ذخیره  مرخصی و پایانکار کارکنان قراردادي ( کارمعین و خدمات 

اعلام می گردد.عمومی ) موارد ذیل جهت استحضارو اقدام لازم برابر مقررات 
کارکنان قرارداد کارمعین -١

الف ) به استناد ماده یک و پنج  دستورالعمل مرخصی آیین نامه اداري و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی ، مرخصی 
ذخیره می باشد.در هرسال قابل استحقاقی سالانه کارکنان کارمعین  سی روز می باشد و حداکثر نیمی از مرخصی آنان 

دستورالعمل مذکور، دانشگاه می تواند در صورت تقاضاي کارمندان قرارداد کار معین نسبت به  باز 14ستناد ماده ب ) با
روز از مانده مرخصی در پایان هر سال  اقدام نماید.15خرید حداکثر 

رید ننمایند و باستناد ج) در صورتیکه کارکنان قرارداد کار معین  مانده مرخصی استحقاقی خود را در پایان هر سال باز خ
آیین نامه اداري و استخدامی 73دستورالعمل مذکور آن را ذخیره کنند باز خرید ذخیره مرخصی آنان مطابق ماده5ماده 

خواهد بود.کارکنان غیر هیات علمی  دانشگاه هاي علوم پزشکی همانند کارکنان رسمی و پیمانی 
دانشگاه قابل پرداخت می باشد.13/3/95مورخه 5/د/17628شنامه  شماره د ) پایانکار این کارکنان کماکان مطابق  بخ

کارکنان قرارداد مشاعل کارگري- 2
الف ) به استناد تبصره ماده یک دستورالعمل مرخصی آیین نامه اداري و استخدامی کارکنان غیر هیات علمی ، مرخصی 

قانون کار حداکثر نه روز مانده مرخصی در 66این کارکنان  تابع قانون کار و تامین اجتماعی می باشد که براساس ماده 
هر سال قابل ذخیره می باشد.

مورخه 162329/5اخت یا عدم پرداخت پایان کار کارکنان مشاغل کارگري، موضوع طی نامه شماره ) در خصوص  پردب
از وزارت متبوعه استعلام گردیده که بمحض حصول نتیجه،مراتب به واحدهاي تابعه منعکس خواهد گردید. 23/12/95

اقدام 96تا پایان فروردین ماه سال واحدها موظفند نسبت به اعلام گزارش مانده مرخصی کارکنان قراردادکار معین -3
نمایند.

در خصوص نحوه ذخیره مرخصی کارکنان قراردادي در سیستم پرسنلی شیوه نامه اي تهیه و متعاقباً ارسال خواهد شد.-4
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